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Brødr. Ewers A/S - Etiske Retningslinjer 

 
Hos Brødr. Ewers A/S bestræber vi os hele tiden på at være en attraktiv og spændende arbejdsplads, hvor vi 

behandler hinanden ordentligt og med respekt for hinandens forskelligheder. 

Vi fokuserer på medarbejdernes trivsel og udvikling for at på den måde, at kunne fastholde og også tiltrække nye 

medarbejdere. 

Vi er vores samfundsansvar bevidst og arbejder konstant på at være i overensstemmelse med alle love, regler og 

etiske standarter. 

 

 

Børnearbejde 

Hvis vi ansætter børn mellem 13 og 15 år, så er det kun 

til at udføre lettere arbejde, hvor vi hele tiden holder øje 

med, at deres arbejde ikke forstyrrer barnets 

skolegang, eller være skadelig for barnets sundhed 

eller udvikling. 

 

Tvunget arbejde 

Beskæftigelsesforholdet hos Brødr. Ewers A/S 

bunder i frivillighed og er baseret på gensidigt 

samtykke, uden trusler eller andre former for 

sanktioner. 

 

Forskelsbehandling i arbejds- og 

ansættelsesforhold 

Hos Brødr. Ewers A/S sikre vi, at der ikke 

forekommer forskelsbehandling i arbejds-og 

ansættelsesforhold. Vi opfordrer alle til at søge - 

uanset etnisk baggrund, køn, alder, seksualitet, 

handicap eller religion. 

Forskelsbehandling eller uretfærdig behandling 

tolereres ikke. 

 

Whistleblower 

Whistleblower-ordningen giver Brødr. Ewers A/S 

medarbejdere mulighed for gennem en særlig og 

anonym kanal at indberette overtrædelser eller 

potentielle overtrædelser. 

Først og fremmest opfordrer vi dog alle til at kontakte 

en leder i Brødr. Ewers A/S organisation. Hvis du ikke 

føler, du kan være åben omkring dine oplysninger, har 

du mulighed for at foretage en anonym anmeldelse 

via IPW: Whistleblower 

Hos Brødr. Ewers A/S er der frit fagforeningsvalg. Vi 

arbejder ud fra GLS-A overenskomsten. 

 

Antikorruption 

Brødr. Ewers A/S tolererer ikke nogen form for 

korruption, afpresning eller bestikkelse.  

Brødr. Ewers A/S ønsker i alle sammenhænge at 

fremstå som en neutral samarbejdspartner over for 

omverdenen. Derfor må vi ikke risikere at blive sat i 

et særlig afhængighedsforhold til enkelte 

samarbejdspartnere.  

 

Samarbejdspartnere, leverandører m.v. skal altid på 

forhånd skriftligt orientere Brødr. Ewers A/S ledelse, 

hvis samarbejdspartnere, leverandører m.v. 

påtænker at tilbyde en medarbejder i Brødr. Ewers 

A/S gaver, tjenester eller invitationer, der har 

karakter af mere end blot sædvanlige, beskedne 

gaver m.v. Brødr. Ewers A/S ledelse kan i alle 

tilfælde påbyde samarbejdspartnere, leverandører 

m.v. at undlade tilbyde konkrete gaver m.v 

 

Dataetik 

Brødr. Ewers A/S vil til en hver tid sikre overholdelse 

af gældende databeskyttelseslove og har et stærkt 

fokus på principperne om menneskelig værdighed, 

ansvar, lighed og retfærdighed, progressivitet og 

mangfoldighed generelt. 

 

https://ewers.ipw.dk/showpage.php?pageid=37325&sid=37331

